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Abschlussarbeiten effizient und 
wertschätzend betreuen 



Effizient und wertschätzend? 

1. Klare Kommunikation & Erwartungsmanagement 

2. Prozesse “automatisieren” und optimieren 

3. Zu Peer-Feedback anregen/anleiten 



Klare Kommunikation & Erwartungsmanagement 

 Eigene Erwartungen an Studierende konkret formulieren 
 z. B. was gehört ins Exposee? Wann/Wie darf ich Fragen stellen? 

 Keine Rechercheaufgaben für Studierende übernehmen 

 Kommunizieren, womit Studierende rechnen können 
 z. B. Rückmeldungszeitraum, wie viele Gespräche... 



Prozesse optimieren 

 Welche Prozesse durchläufst Du immer wieder? 
 z. B. “Willkommensmail” mit allen Infos am Anfang 

 Prozesse dokumentieren 
 besser mittendrin noch als gar nicht 



Zu Peer-Feedback anregen/anleiten 

 Vor allem, wenn Du mehrere Studierende gleichzeitig betreust (auch in 
unterschiedlichen Phasen) 

 Ansonsten mit Kolleg*innen zusammentun 

 Gemeinsame Treffen 

 Gegenseitiges Feedback 
 Ist alles verständlich? Ist die Argumentation nachvollziehbar? 

 Ggf. häufige Fehler (z. B. bei Hypothesenformulierung) an die Hand geben 



Zu Diss-nahen Themen betreuen? 

Vorsicht! 

 Synergien sind gut, aber Du musst auch die Zeit haben diese zu nutzen 

 Oft mehr Aufwand, weil Dir die Umsetzung dann wichtiger ist 

 Studierende informieren und rechtlich absichern, wenn Du erhobene 
Daten selbst nutzen willst 

 Interessant, wenn Studierende Zugang zum Feld haben 

 Fernere Themen manchmal für beide Seiten entspannter 



Reflexion 

1. Welche Deiner Kompetenzen willst Du bei der Betreuung von 
Abschlussarbeiten in Zukunft verstärkt einsetzen? 

2. Welche Kompetenz willst Du bei der Betreuung von 
Abschlussarbeiten noch (weiter)entwickeln/ausbauen? 

3. Welche eine Sache nehme ich aus diesem Workshop mit und was 
brauche ich noch für die Umsetzung? 



Ressourcen für Studierende 



Ressourcen für Studierende 

 https://christineheinen.com/ 

 https://www.youtube.com/channel/UCwrVl0b8NrJgfAhy6pn6_GQ/vide
os 

 https://www.instagram.com/christine__heinen/ 

 https://www.linkedin.com/in/christine-heinen-02364422/ 
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